
 
 

 

 

Leitbild  
 

Kurzportrait 
interunido ist die führende Fach- und Bildungsstelle im Migrations- 

und Integrationsbereich in der Region Langenthal und Oberaargau.  

Trägerschaft: Verein BIO (Verein zur Förderung der Bildung und In-

tegration im Oberaargau) 

Sitz: Langenthal 

Arbeitsbereiche: Bildung, interkulturelle Vermittlung und Überset-

zung, Beratung und Kinderfrühförderung. 

 

Ethische Grundsätze 

 interunido ist politisch und konfessionell unabhängig 

 Wir beachten die Menschenrechte und fördern die Chancengleich-

heit aller Menschen, unabhängig von Geschlecht, Nationalität, 

ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Beruf oder Alter 

 Wir achten die Würde und Integrität aller 

 Wir setzen uns ein für eine solidarische und gerechte Gesell-

schaft 

 

Integrationsverständnis 

 Integration ist ein Prozess, der sowohl die zugewanderten Per-

sonen, als auch die Aufnahmegesellschaft mit einbezieht 

 Zugewanderte Personen sollen sich weder vollumfänglich an 

schweizerische Lebensgewohnheiten anpassen (Assimilation), noch 

soll „nur“ ein „Nebeneinander von unterschiedlichen kulturellen 

Ausdrucksformen“ (Multikulturalismus, Segregation) erreicht 

werden. Schweizer/innen und Zugewanderte sollen einander begeg-

nen, sich aktiv miteinander auseinandersetzen und voneinander 

lernen können 

 Die schweizerischen Rechte und Pflichten sollen allen bekannt 

sein und respektiert und wahrgenommen werden 

 Ziel von Integration ist der chancengleiche Zugang aller Men-

schen zu den gesellschaftlich bedeutenden Gütern (Arbeit, Woh-

nen, Bildung, Gesundheit, Kultur und Information) 

 

Unsere Dienstleistungen und Aktivitäten orientieren sich an den so-

zialen Lebenslagen der Zugewanderten und deren Bedürfnisse, die je 

nach Integrationsphase unterschiedlich sind.  

interunido fördert die soziale Integration der Zugewanderten durch 

eigene Angebote oder Mitarbeit an Integrations-Vorhaben in der Regi-

on.  

 

Zielgruppen 
Unsere Dienstleistungen richten sich an Einzelpersonen oder Gruppen, 

private und öffentliche Institutionen. Einzugsgebiet ist die Stadt 

Langenthal und die Region Oberaargau. 
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Handlungsgrundsätze 

 Wir arbeiten verantwortungsvoll und engagiert 

 Unsere Dienstleistungen sind qualitativ fundiert, zukunftsori-

entiert und innovativ 

 Wir arbeiten vernetzt und transparent zusammen mit anderen In-

stitutionen und Organisationen, regional und überregional  

 Wir sind basisnah und pflegen den direkten Zugang zu den Ziel-

gruppen. Entwicklungen und Bedürfnisse der Zielgruppen werden 

rasch aufgenommen und erkannt 

 interunido baut auf die Mitverantwortung und aktive Mitarbeit 

der betroffenen Personen im Integrationsprozess 

 Die vorhandenen Ressourcen der zugewanderten Personen werden 

anerkannt, gefördert und genutzt. Den unterschiedlichen Aus-

gangslagen von Gruppen und Individuen wird Rechnung getragen 

 Wir arbeiten dienstleistungsorientiert: den Bezüger/innen unse-

rer Dienstleistungen und Partner/innen gegenüber sind wir ent-

gegenkommend. Auf individuelle Wünsche gehen wir ein. Anfragen 

erledigen wir schnell und transparent 

 Unsere Mitarbeitenden halten sich an die Schweigepflicht und 

handeln gemäss Berufskodex für Soziale Arbeit 

 

Leitung und Zusammenarbeit 

 Unsere Betriebskultur ist geprägt von gegenseitigem Respekt. 

Konflikte gehen wir aktiv und lösungsorientiert an 

 Unsere Kommunikation ist offen, sachgemäß und transparent nach 

innen und nach außen 

 Die Führungskultur ist partizipativ und teamorientiert 

 Unsere Mitarbeitenden sind ausgebildete Fachpersonen und verfü-

gen über interkulturelle Kompetenz 

 Wir fördern die Fort- und Weiterbildung der Mitarbeitenden 

 Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortungen sind klar zugeordnet 

 Unsere Arbeitsbedingungen für Mitarbeitende sind fortschritt-

lich 

 Wir suchen eine breite finanzielle Abstützung. Mit den uns zur 

Verfügung gestellten Mitteln arbeiten wir sorgfältig und nach 

modernen betriebswirtschaftlichen Kenntnissen. Unseren Auftrag-

gebern gegenüber sind wir transparent und loyal 

 

Pädagogische Leitsätze 

 Wir fördern einen toleranten, wertschätzenden und unterstützen-

den Umgang unter allen Beteiligten (Kursteilnehmende und Team) 

 Wir fördern die methodische Kompetenz in Bezug auf Alltags- und 

Lernverhalten 

 Wir fördern Eigenverantwortung und Kritikfähigkeit 

 Wir fördern die aktive Partizipation an Gemeinschaft und Ge-

sellschaft 

 Wir schaffen eine individuelle, auf Ressourcen und Alltagser-

fahrungen aufbauende Unterrichtskultur 

 

 

 


